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Az egyéni disszeminacios terv elkészitésének elvei

A disszeminacio egy Gjabb olyan fogalom, amely az lzleti vilAgban szlletett, és a projektkultira elterjedésével és
elfogadotta valasaval mindenfajta projekt-tevékenység egyik fontos elemeként, a folyamat utolsé Iépcsofokaként v
szakmai fejlodési tevékenységiink elengedhetetlen részévé, hiszen az oktatas, a pedagdgia képviseloi sem vonhat
ki magukat a disszeminacios kényszer aldl. Tudomasul kell venni, hogy barmilyen motivaltak is a tanarok szakmai
fejlodésiik elomozditasaban, nem lehet minden kolléga jelen minden, szamara fontos képzési, tovabbképzési
eseményen.

Akiknek viszont megadatott, hogy részt vehettek, vehetnek ilyen szakmai képzési programokon, kételességiiknek k
tekintsék, hogy az ott 8sszegyujtott informaciot, ismereteket, tapasztalatokat, stb. tovadbbadjak azon kollégaiknak, ¢
hasznositani tudjak mindezt szakmai munkajukban. Ezért késziilt az aldbbi képzési anyag.

Az EU-s képzés utolsé fazisaban a résztvevoknek elkészitik egyéni és csoportos disszeminacios terviket a képzés
tapasztaltak tovabbadasara. Ehhez nyujt szamukra konkrét elméleti és gyakorlati segitséget az alabb mellékelti
anyag, amely tartalmazza a disszeminacié egy adaptalt definiciéjat, a tevékenységhez kapcsolédd kulcskérdéseke
modszereket és magyardzatokat. Mellékeliink egy egyéni disszeminacios terv dsszeallitasdhoz felhasznélhat6 hatt
szempontrendszert is.

Aki szivesen osztja meg vellink sajat disszemin&cios otleteit, tapasztalatait, azok észrevételeit a Férum a Forumro
rovatunkban varjuk...

FAZEKAS ROBERT (Féldes Ferenc Gimnazium, Miskolc) a disszeminaciorol:

...,A multiplikator akkor teljesitheti feladatat, ha képes azt a szemléletet, megkozelitést, értékrendet kdzveti
és atadni, ami munkdjanak konkrét eredménye, azaz egy esetpélda nem mas, mint egy gyakorlatban beval
kiprobaléas feltételeihez hasonld koérilmények kozott bevezetheto mddszer vagy eszkdz. Viszont az eszkdzoknek ¢
maddszereknek az alkalmazéasakor figyelembe kell venni, hogy az esetpélda korilményei milyen mértékben van
jelen az adaptalé helyen. Ez még iskoldkon beliil is nagyon eltéro lehet, hiszen az 6ra témajanak megkdzelit
mindig a tanar személyétol fligg. [...] Nem ugyanazokat a gyerekeket tanitjuk, a tanul6csoportok |étsz:
atlagéletkora mas-mas megkoézelitést igényel. [...]

Amennyiben a lehetoség adott, akkor a feladat az, hogy a témat fogadtassuk el kollégainkkal. Ez ut¢
rendkivil nehéz feladat, mert tanartarsaink minden Ujat kétkedéssel és tavolsagtartassal kezelnek a legjobb eset
is. Barmilyen ésszerunek és hasznosnak latszik a téma egyre nehezebb a tanarok figyelmét ebbe az iranyba fordit
Tanulmanyt érdemelne a tanari elutasitd vagy kdzonyds magatartas ok-okozati viszonyainak kifejtése.

Azt hiszem, hogy akkor kénnyebb a dolgunk, ha képesek vagyunk a kollégakat meggyozni arrél, hogy eg
elem bevezetése nem feltétlenll izzadsagos, nem feltétlenil igényel nagy elokészileteket. Errol Ugy tuc
meggyozni, ha hagyom hogy lassa, megélje az Gjdonsag eredményezte szakmai sikert. Ennek mar jol bevalt for
vannak.”

! Osszedllitottak: Réadai Péter (tréning-vezeto, Budapest)-Vass Vilmos (tréning-vezeto, Budapest) és Fazekas Rébert (résztvevc
Miskolc)



EGYENI DISSZEMINACIOSTERV

DISSZEMINACIO:

Disszeminaciénak azt a folyamatot nevezziik, amelynek soran egy adott szakmai tevékenységben részt vett személy vag
csoport (szervezet):

a) az altala elsajatitott, megszer zett b) az altala megismert és dsszegyujtott c) az alti
informéaciokat, - produktumokat, - szak
ismer eteket, - eredményeket;

tapasztalatokat;
TOVABBADJA
olyan célszemélyeknek és/vagy célcsoportoknak, akik kdzvetlenul nem vettek részt a tevékenysegben. 8

8 Forras: Weintraube, S. and B. Maguire. (1999). International Dissemination Event. In ELTeCS News Decerr

A képzésen részt vett tanar gy késziti el disszeminacios tervét, hogy kitdlti az alabbi tablazat * minden egyes négyzetét an
megfeleloen, ahogy a tréningen szerzett ismereteket, tapasztalatokat, eredményeket tovabb kivanja adni kdzvetlen éslv
tavolabbi szakmai kornyezetében vagy azon kivil. A tablazat utan allnak az egyes kérdésekhez/kategériakhoz tartc

magyarazatok.
Név: Intézmény:
1. MIT? 2. KINEK? 3. MIERT? 4. HOGYAN? 5. MIKC

# Forras; © IACEE & Finnish Leonardo Centre



MAGYARAZATOK A TABLAZATHOZ

1. MIT?

Egy tréning/tovabbképzés soran a résztvevok ismeretek, megkozelitések, tananyagok, madszer ek, émények egész sor.
taldlkoznak. A sajat szakmai kornyezetilk igényeinek ismeretében a fenti elemek kozil kell kivalasztaniuk azol
melyeket tovabbadandénak tartanak az altaluk elképzelt kilénbdzo célcsoport(ok) szamara. Tehat a tablazat minde
vizszintes soranak elso négyzetébe beirjak a képzés egyik elemét (pl. " EU-s dératervek kidolgozasanak moédszere" ), ami

disszeminéciojaval kapcsolatban a tébbi 5 oszlopot iski kell kitolteni. *

2. KINEK ?

A résztvevo eldonti, hogy kik azok a célszemélyek, melyek azok a célcsoportok, akik szamara a kivalasztott tartalma

tapasztalatokat tovabb kivanjaadni? *

* Az 1. és 2. pont sorrendje felcserélheto, adott esethen a tervezés kezdodhet a célcsoport megjel 6l ésével, és ezt kdveti a tarte
meghataroz

3. MIERT?

Ebbe a kategdridba tartoznak azok a célok, amelyeket a tartalmak tovabbadasaval a részt vevo tanér el kivan érni. Ez
célok lehetnek a résztvevo egyéni szakmai céljai csakigy, mint intézmeényi vagy helyi szinten megjeleno szakmai, fejles:
célok.

4. HOGYAN?

A szakirodalom és a disszeminéacio gyakorlata igen sokféle médszert ismer. Az alabbi lista olyan tevékenységeket sorol
amely egy képzési programban részt vett tanar szaméara rendelkezésre allnak, hogy tovabbadja a kivalasztott tartalma
tapasztalatokat a célcsoportnak ésa céloknak legmegfelelobb, megval6sithatdé modszer ek segitségével.

a) beszamol6 tartdsa munkak 6zdsségi megheszél ésen j) bemutato 6ratartasa, utdna véleménycsere

b) beszdmol6 tartdsa munkakozosségek — kozotti | k) videodfelvétel készitése sajat vagy kolléga EU-s 6rajarol <
megbeszél ésen

c) iskoldban, szakos kollégdk szamara tartott bemutatd (1) eloadas/demonstracié tartasa helyi vagy or szagos szakm
" wor kshop”

d) tervezett belso tovabbképzés keretében egy-két|m) tapasztalatok kozreadasa online formaban helyi honlapc
"workshop" -szeru  foglalkozads és/vagy eloadéas

tartasa

e) iskoldn Kkivll, szakos kollégdk szamara tartott|n) tapasztalatok kdzreadasa online forméban levelezo lista
" wor kshop"

f) iskolan kivil, nem szakos kollégaknak tartott|o) rendszeresrészvétel online szakmai vitaférumban
" wor kshop"

g) szakmai beszamol6 irasa helyi szakmai szervezet [p) részben szakmai, részben kozvéleményforméld tapa
altal gondozott kiadvany szamara médidban

h) részben szakmai, részben kozvéleményformalé|aq)
beszamol6é irdsa helyi, nem szakmai kiadvany
szdméra

i) publikacié irasa szélesebb kérben terjesztett szakmai | r)
forum szdmara

5. MIKOR?

A Kuligyminisztérium kommunikacios stratégidja méar rovid tavon nagyszamu tanar elérését tuzi ki célul. Ezért fontos
hogy a képzésen részt vevo tanar ok minél hamar abb megvalésitsak a tervezett disszeminacios tevékenységek némelyikét
hogy ezaltal minél tobb kolléga révid idon beliil, indirekt médon részesévé valhasson e projektnek. Ugyanakkor, ismerve
magyar kozoktatasban tevékenykedok leterheltségét, mindenkinek az az érdeke, hogy a kolléga redlis hataridot szabjon
maganak egy-egy disszeminacios aktus megval dsitasar a.

6. KIVEL /KIKKEL EGYUTTMUKODVE?

Elméleti és gyakorlati tapasztalatok igazoljak, hogy a disszeminacios tevékenység hatékonyabb, ha az tobb kol
egylttmukodésére épil. Az egylttmukodo tanarok valaszthatjdk egymast tantargyi alapon, féldrajzilag kozel fe
intézményekbol vagy mas szakmai, emberi szempontok alapjan.




